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CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E FINALIDADES

Art. 12 -

A Federagao Espirita do Distrito Federal, neste Estatuto denominada FEDF, fundada em 12 de
dezembro de 1962, com o nome de Unido das Sociedades Espiritas do Distrito Federal,
posteriormente, em 12 de setembro de 1970, denominada Unido Espirita do Distrito Federal
e, finalmente, a partir de 12 de janeiro de 1973, denominada Federacdo Espirita do Distrito
Federal —, é uma organizacdo religiosa, nos termos do art. 44, inciso IV do Cddigo Civil de
2002, com personalidade juridica de direito privado, de carater religioso, filoséfico, cientifico,
educativo, cultural, filantrépico e de assisténcia social, sem fins econ6micos, apolitica, com
finalidade federativa e com prazo de duragdo indeterminado.

Art. 22 -

A FEDF tem sede na SQS 408, Area Especial, Asa Sul e Sub-Sede na QMSW 05, Lote 04,
Sudoeste, Brasilia, Distrito Federal, em cujo foro, serdo dirimidas quaisquer duvidas
referentes a este Estatuto.

Art. 32 -

S3o finalidades da FEDF:

I- Promover a Unificagdo do Movimento Espirita no Distrito Federal em alinhamento com
as diretrizes emanadas da Federacgdo Espirita Brasileira;

Il- Promover o estudo, a pratica, a difusdo e a pesquisa da Doutrina Espirita, no seu triplice
aspecto: religioso, filoséfico e cientifico;

Il = Propiciar a troca de experiéncias, oferecendo cooperac¢do e orientagdo as Instituicdes
Espiritas Associadas;

IV — Apoiar acdes para o progresso espiritual do homem com fundamento no Evangelho de
Jesus Cristo a luz da Doutrina Espirita;

V- Fomentar a criagdo e manutencdo de servicos de assisténcia social, para o amparo,
reajuste e promocgao social, educacional e cultural das familias e pessoas em situagao de
vulnerabilidade e risco social em conformidade com a legislagao vigente;

VI - Promover atividades educacionais, culturais, artisticas e eventos relacionados com a
divulgacao do Espiritismo.

§ 12— Os servicos desenvolvidos pela FEDF sdo prestados gratuitamente.

§ 22 — A FEDF cumpre suas finalidades sem qualquer discriminacdo quanto a identidade de
género, etnia, classe socioecondmica, nacionalidade, credo religioso ou ideologia
politica.

§ 32— No desenvolvimento de suas atividades, a FEDF observara os seguintes principios
legais e administrativos: universalidade, legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia.

§ 42— A FEDF se regera por este Estatuto, por seu Regimento Interno, pela legislacdo que
Ihe for aplicavel e desenvolvera suas atividades doutrinarias em alinhamento com os
principios da Doutrina Espirita estabelecidos na codificacdo de Allan Kardec, nas
orientacdes da Federacgao Espirita Brasileira e do Conselho Federativo Nacional.

§52- Para a consecugao dos seus objetivos a FEDF podera firmar, com institui¢des




congéneres, convénios, parcerias, intercambios, troca de experiéncias e informacoes,
promovendo iniciativas conjuntas com instituicGes publicas e/ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, para a consecucao de suasfinalidades.

Art. 42 -

As atividades de assisténcia e promoc¢ao social serdo realizadas, quando for do interesse da
FEDF, em parceria com o Governo Federal, Governo do Distrito Federal, Empresas Publicas e
Empresas Privadas parceiras, preservando-se sempre a conformidade com os principios da
Doutrina Espirita estabelecidos na codificacdo de Allan Kardec.

Art. 52 -

A FEDF constitui-se por ilimitado nimero de Associados, identificados pelas seguintes
categorias:

|- Federativos
Il - Efetivos
Il = Contribuintes

2 — Entende-se por Associado Federativo a Instituicdo Espirita do Distrito Federal e

§12- Entend A iado Federati Instituicdo Espirita do Distrito Federal
Entorno, Pessoa Juridica, legalmente constituida, que aceite e cumpra as disposi¢cdes
deste Estatuto e do Regimento Interno da FEDF.

§ 22 - As InstituicOes Espiritas com sede em municipios fora do Distrito Federal poderao se
associar a FEDF, havendo anuéncia da Federativa do Estado onde estiver situada.

§ 32—~ Entende-se por Associado Efetivo a Pessoa Fisica, com capacidade civil plena,
identificada com os principios da Doutrina Espirita, que se proponha a estudar e
trabalhar pela sua difusdo e que aceite e cumpra as disposicdes deste Estatuto e do
Regimento Interno da FEDF.

§ 42 — Entende-se por Associado Contribuinte a Pessoa Fisica ou Juridica, que contribua
financeiramente com a Federacdo, identificando-se com os principios da Doutrina
Espirita e que aceite e cumpra as disposi¢cOes deste Estatuto e do Regimento Interno
da FEDF, assim como as Instituicdes Espiritas em processo de associacao a FEDF.

Art. 62 -

As Instituicdes Espiritas Associadasndo respondem, solidaria e subsidiariamente, pelas
obrigacbes da FEDF, da mesma forma que a FEDF ndo responde, soliddria ou
subsidiariamente, pela conduta, orientacdo adotada e obrigacdes assumidas pelas
InstituicOes Espiritas Associadas.

Art. 72

As Pessoas Fisicas Associadas ndo respondem, solidaria nem subsidiariamente, pelas
obrigacdes assumidas em nome da FEDF, bem como, ndo h3, entre elas, direitos e obrigacdes
reciprocos.

SECAO |

DA ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS FEDERATIVOS

Art. 82

Para se integrar ao Quadro de Associados Federativos, as instituicdes espiritas deverao:

I - Solicitar o seu ingresso através de ato formal de sua Diretoria;

Il = Participar do Movimento Espirita do Distrito Federal e das a¢des de Unificacdo do
Movimento Espirita;

Il - Desenvolver o estudo, a pratica e a difusdao da Doutrina Espirita, no seu triplice aspecto
religioso, filosofico e cientifico pautadas na Doutrina codificada por Allan Kardec;

IV —Ter personalidade juridica prépria e estar legalmente constituida;

V — Possuir autonomia administrativa e financeira;

VI - Funcionar regularmente, com mais de um ano de atividades ininterruptas, de acordo




com seu Estatuto;

VIl — Aceitar e cumprir este Estatuto e o Regimento Interno da FEDF;

VIIl — Ter sua proposta de adesdo aprovada pelo Conselho Deliberativo, apds decorridos o
periodo de 12 (doze) meses em que a instituicdo espirita esteja integrada ao quadro
associativo da FEDF, na condicdo de Associado Contribuinte.

Paragrafo Unico — Os casos omissos ou situagdes especiais serdo instruidos pela Diretoria
Executiva e decididos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 92 Sao direitos dos Associados Federativos:
I- Votar nas Assembleias por meio de seu Presidente ou de seu representante legal, na
forma de seu Estatuto;
Il- Participar de todas as a¢des de Unificagdo do Movimento Espirita promovidas pela
FEDF;
Ill- Receber da FEDF, quando necessario, apoio junto aos Poderes Publicos na defesa de
seus direitos e prerrogativas;
IV - Receber orientagdo da FEDF para o desenvolvimento de suas atividades;
V- Ter acesso as informacdes institucionais da FEDF mediante solicitacdo a Secretaria;
VI - Divulgar, mediante prévia autorizagao da Diretoria Executiva da FEDF, eventos, noticias
ou informacGes de interesse doutrinario e de unificacdo nos érgaos de divulgacdo da
FEDF.
§ 12 - O direito a votar na Assembleia Geral é exclusivo dos Associados Federativos.
§ 22 — Nao tera direito a votar o Associado Federativo que estiver inadimplente.
§ 32 - Considera-se associado inadimplente aquele que estiver com trés ou mais
mensalidades em atraso, consecutivas ou nao.
Art. 10. Sao deveres dos Associados Federativos:
I- Preservar os principios da Doutrina Espirita em todas as suas atividades;
Il- Colaborar com a Unificacdo do Movimento Espirita;
lll- Envidar esforgos para fazer-se representar nas capacitagdes, encontros, congressos,
reunioes, simpdsios e demais eventos promovidos pela FEDF;
IV- Fornecer a FEDF os esclarecimentos ou informacbes do interesse do Movimento
Espirita que lhes forem solicitadas;
V- Comunicar a FEDF, sempre que ocorrer a renovac¢ao de sua Diretoria e/ou alteracdo do
seu Estatuto;
VI - Contribuir para a realizacao dos eventos federativos;
VIl — Contribuir com a mensalidade estipulada pela FEDF conforme Art. 182 inciso V;
VIl = Cumprir e zelar pelo cumprimento deste Estatuto e o Regimento Interno da FEDF.
Art. 11.

Serd desvinculada do quadro de Associados Federativos a Instituicdo Espirita associada que,
por intermédio de seus dirigentes:

|- Afastar-se dos principios da Doutrina Espirita e/ou desvirtuar sua pratica e divulgacdo;

Il = For utilizada para fins pessoais ou interesses politico-partidarios;

Il - Praticar atos lesivos a FEDF ou ao Movimento Espirita;

IV — Deixar de cumprir as obrigacdes previstas no Estatuto e no Regimento Interno da FEDF;

V - Solicitar formalmente sua demissao;




VI - Interromper suas atividades por mais de 12 (doze) meses consecutivos ou dissolver-se;

Paragrafo Unico - A desvinculacdo de Associado Federativo do quadro de Associados da FEDF
deverd ser proposta pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo,
assegurando-se o direito do contraditdrio e da ampla defesa.

SECAO Il
DA ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS EFETIVOS

Art. 12. Para se integrar ao Quadro de Associados Efetivos, os interessados deverao:

|- Participar do Movimento Espirita do Distrito Federal e das acdes de Unificacdo do

Movimento Espirita ha pelo menos 03 (trés) anos;
Il- Colaborar com a FEDF ha pelo menos 03 (trés) anos consecutivos, na condi¢ao de
Associado Contribuinte;

lll = Requerer junto a Diretoria Executiva, seu pedido de Associado Efetivo.

§ 12 — Na hipdotese do Presidente de instituicdo espirita, pertencente ao quadro de Associado

Federativo, que tenha atuado nas atividades da Federagdo (DIEX, CF e CD) por no minimo 02

(dois) anos consecutivos, sera possivel que o mesmo requeira a FEDF a condicdo de

Associado Efetivo apds o seu mandato.

§ 22 — A efetivacdo da condicdo de Associado Efetivo serda aprovada pelo Conselho

Deliberativo.
Art. 13. Sao direitos dos Associados Efetivos:

I - Propor medidas aos diversos Orgdos da FEDF;

Il - Ter acesso as informagdes institucionais da FEDF mediante solicitagao a Secretaria;

Ill - Participar das Assembleias Ordinarias e/ou Extraordinarias, sem direito a voto;

IV -Candidatar-se e ser votado para o cargo de Conselheiro Efetivo ou Conselheiro Suplente

do Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal, desde que esteja inscrito na categoria de

Associado Efetivo ha mais de 2 (dois) anos e esteja quites com suas obrigacdes junto a FEDF.
Art. 14, Sao deveres dos Associados Efetivos:

| - Pautar seus atos dentro dos principios da DoutrinaEspirita;

Il - Participar das atividades promovidas pela FEDF, mantendo-se atualizado no conhecimento

da Doutrina Espirita;

Il - Acatar as decisdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva da FEDF;

IV - Colaborar no desenvolvimento dos trabalhos da FEDF;

V —Serpontualnopagamentodasmensalidades estipuladas pela FEDF;

VI - Manter atualizado seucadastro;

VII - Zelar pela preservagao do patriménio daFEDF.
Art. 15.

O Associado Efetivo sera excluido do quadro de Associados quando:

I - Ocorrer sua desencarnagao;

Il - Solicitar sua demissao por escrito;

Ill - For contratado para exercer cargo ou fungdo remunerada na FEDF;

IV - Praticar atos incompativeis com as finalidades daFEDF;




V - Deixar de cumprir qualquer dispositivo do presente Estatuto ou do Regimento Interno
da FEDF;

VI - A desvinculagdo de Associado Efetivo do quadro de Associados devera ser proposta

pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS DE GOVERNANCA

Art. 16.

Sdo 6rgaos de Governanga da FEDF:

I - Assembleia Geral (AG)

Il - Conselho Deliberativo (CD)

Il — ConselhoFiscal (CF)

Paragrafo Unico — As atividades dos érgdos de Governanca serdo desenvolvidas na sede
central da FEDF.

SECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17.

A Assembleia Geral é o poder soberano da FEDF, sendo constituida pela reunido dos
Associados Federativos em pleno exercicio de seus direitos e deveres estatutdrios.

§ 12 — Cada Associado Federativo, através de seu representante legal, tém direito a apenas 1
(um) voto.

§ 22 — Na impossibilidade do comparecimento dos seus representantes estatutdrios a
Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria, o Associado Federativo poderd fazer-se
representado por meio de Procuracdo com firma reconhecida, limitada a 1 (uma)
procuracdo por mandatario.

Art. 18.

Compete a Assembleia Geral:

| — Deliberar, aprovando ou rejeitando, sobre o parecer do Conselho Deliberativo referente
ao Relatério de Atividades e a Prestacdao de Contas da Diretoria Executiva relativas ao
exercicio anterior;

Il Eleger e dar posse aos membros efetivos do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal e aos
respectivos suplentes;

Il — Deliberar, sobre recurso interposto contra decisdao do CD, em destituir membros efetivos
ou suplentes do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal, em reunido especialmente
convocada para essefim;

IV — Deliberar, sobre recurso interposto contra decisdo do CD de destituir, em destituir
Presidente e/ou o Vice-Presidente da FEDF, em reunido especialmente convocada para esse
fim;

V — Decidir sobre o valor da contribuicdo minima mensal dos Associados, quando proposto
pelo CD;

VI — Deliberar sobre altera¢des no presente Estatuto apresentadas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, desde que previamente aprovadas por, no minimo, % (trés quartos)




dos membros do Conselho Deliberativo;

VIl - Decidir pela dissolugdo da FEDF, nos termos do Art. 712 deste Estatuto.

Art. 19.

A Assembleia Geral reunir-se-a:

I - Ordinariamente, anualmente, até 31 de mar¢o, para cumprir com suas
atribuicdes,estatutdrias porconvocagdaodoPresidentedoConselhoDeliberativo.

Il — Extraordinariamente, sempre que necessario por convocacao do Presidente do Conselho
Deliberativo, do Presidente da FEDF, da maioria absoluta dos membros efetivos do Conselho
Deliberativo, ou a requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) do somatério dos
Associados Federativos e Associados Efetivos, que estiver em pleno gozo dos seus direitos e
dever estatutarios.

§ 12 - Nas reunifes ordindrias a Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocacao,
com presen¢a minima da metade mais um dos Associados Federativos em pleno gozo dos
seus direitos e deveres estatutarios, em segunda convocagao, trinta minutos apds, com
quérum minimo de 1/4(um quarto) dos Associados Federativos em pleno gozo dos seus
direitos e deveres estatutdrios

§22- Nas reunides extraordinarias a Assembleia Geral serd instalada, em primeira
convocagao, com presenca minima da metade mais um de seus membros e, em segunda
convocagdo, trinta minutos apds com quérum minimo de 1/3 (um terco) dos Associados
Federativos em pleno gozo dos seus direitos e deveres estatutarios.

§32- A qualguer momento, podera ser solicitada verificacdo de quérum e, ndo havendo, serd
suspensa a reuniao, temporariamente, até a recuperac¢do da presen¢a minima exigida.

Art. 20.

A Assembleia Geral Ordindria e a Extraordindria serdo abertas e instaladas pela autoridade
gue a tenha convocado, seguindo-se a eleicdo da mesa diretora, composta por um Presidente
gue depois de eleito escolherd um membro para secretaria-lo.

§ 12 Os componentes da mesa serao necessariamente do quadro de Associados Federativos
e/ou Efetivos.

Art. 21.

As convocagdes para as Assembleias Gerais mencionardao a ordem do dia, data, local e
horario da reunido, e serdo efetuadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
devendo observar as seguintes modalidades, cumulativamente:

| —Por escrito, através de carta enderecada a todas as Instituicdes Espiritas Federadas ou aos
seus respectivos Presidentes;

Il —Por midia eletronica enderecada as Instituicdes Espiritas Federadas ou aos seus
respectivos Presidentes;

Il — Por Edital afixado em local visivel nas dependéncias da sede central da FEDF.

Paragrafo Unico — A relac3o dos Associados Federativos e dos Associados Efetivos, em pleno
gozo dos seus direitos e deveres estatutdrios, devera ser anexada a convocag¢ao, acompanhar
a convocacao, na forma dos itens Il e lll deste artigo.

Art. 22.

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos, exceto no
caso previsto no Art. 702 deste Estatuto.

SECAO Il

DO CONSELHO DELIBERATIVO - CD

Art. 23.

O Conselho Deliberativo é o principal 6rgdo de governanca da FEDF, sendo composto por 21
(vinte e um) Conselheiros Efetivos e, no maximo, 21 (vinte e um) Conselheiros Suplentes, em




pleno exercicio de seus direitos e deveres estatutarios, todos eleitos por voto secreto em
Assembleia Geral.

§12- Os Conselheiros Efetivos e Conselheiros Suplentes serdo empossados como
membros do Conselho Deliberativo na Assembleia Geral na qual foram eleitos;

§ 22 - Os Conselheiros Efetivos e Suplentes tém mandato de 4 (quatro) anos, permitida
apenas 2 (duas) reelei¢des sucessivas para Conselheiro Efetivo, num total de 12
anos, mesmo que licenciado.

§ 32— Dos 21 (vinte e um) Conselheiros Efetivos, 12 (doze) serdo oriundos do Quadro de
Associados Federativos e 9 (nove) serdo oriundos do Quadro de Associados Efetivos.

§42- Dos 21 (vinte e um) Conselheiros Suplentes, 12 (doze) necessariamente serdo
oriundos do Quadro de Associados Federativos e 9 (nove) serdo oriundos do Quadro
de Associados Efetivos.

2 - Em caso de empate na votacdo obtida na Assembleia Geral de constituicdo do

§52-E d t taca btid A bleia Geral d tituicdo d
Conselho Deliberativo, sera escolhido o Associado Efetivo ou Federativo com maior
tempo de associacdo.

§ 62 — O Conselho Deliberativo convocard, quando necessario, Conselheiros Suplentes para
preenchimento das vagas que surgirem em seu quadro observando-se a ordem do
maior numero de votos obtidos na Assembleia Geral Ordindria.

§ 72 - O Conselho Deliberativo sera renovado de 4 em 4 anos em, no minimo, um tergo de
seus membros, priorizada a substituicdo dos membros com maior tempo de mandato.

§ 82 — Poderdao concorrer a reeleicdo para o cargo de conselheiro do CD, somente os
associados efetivos e federativos que somarem no maximo oito anos consecutivos de
mandato nos cargos de conselheiro, presidente ou vice-presidente.

§ 92 - Para efeitos da contagem do tempo referido no pardgrafo 82, sera considerado o
tempo de exercicio no mesmo cargo ou de qualquer dos cargos elencados, mesmo
gue de forma alternada.

Art. 24. O Conselho Deliberativo tem como finalidades:
|- Representar os interesses dos Associados Federativos, e zelar pelo cumprimento do
Estatuto e do Planejamento Estratégico da FEDF.
Il = Incentivar, monitorar e aconselhar a Diretoria Executiva, para o continuo alinhamento dos
atos de gestdo com este Estatuto e com o Planejamento Estratégico da FEDF;
Il - Zelar pelo futuro da FEDF, atuando no presente para assegurar sua perenidade e
sustentabilidade;
Art. 25, Compete ao Conselho Deliberativo (CD):

I- Apreciar, aprovando ou rejeitando, o Plano Estratégico e a Estrutura Organizacional
da FEDF;

Il- Apreciar, aprovando ou rejeitando, o Plano de Trabalho e a Proposta Orcamentdria
para o exercicio seguinte, em Reunido Ordinaria, até 30 de novembro;

lll- Acompanhar e, se necessario, solicitar a DIEX a revisdo do Plano de Trabalho e da
Proposta Orcamentdria durante o exercicio correspondente, em Reunido
Extraordinaria;

IV - Apreciar, aprovando ou rejeitando, o Relatério de Atividades e a Prestacdao de Contas
relativos ao exercicio anterior, apds o parecer do Conselho Fiscal;

V - Emitir parecer conclusivo da andlise do Relatdrio de Atividades e Prestacdo de Contas
relativos ao exercicio anterior, até 28 de fevereirodo exercicio subsequente;




VI- Eleger e empossar o Presidente do CD, de quatro em quatro anos, em Reunido
Ordinaria, até 31 de marco;

VIl - Eleger e empossar o Presidente, o 12 Vice-Presidente e 0 22 Vice-Presidente da FEDF,
escolhidos dentre os seus Membros Efetivos, de quatro em quatro anos, em Reunido
Ordinaria, até 31 de marco;

VIIl - Nomear, na esfera de sua competéncia, Comités e Grupos de Trabalho para fins
especificos e com prazos determinados;

IX- Analisar indicacdes da Presidéncia da FEDF para os ocupantes dos Cargos de
Diretores e dar posse aos Diretores aprovados;

X - Decidir quanto ao afastamento, destituicdo e licenciamento de seus membros;

Xl — Decidir sobre a efetivacdo de Associado Efetivo ou recomendar sua exclusdo para a
Assembleia Geral;

XIl = Aprovar ou rejeitar proposta de adesdo ou desvinculagao de Institui¢cdes Espiritas do
Quadro de Associados Federativos;

Xlll = Analisar as decisdes da Diretoria Executiva que, a seu ver, contrariem o Estatuto
e/ou o Regimento Interno;

XIV — Aprovar ou rejeitar a aquisicao, alienacdo e a oneracdo de bens imdveis por parte da
FEDF, mediante proposta escrita da Diretoria Executiva, em reunido extraordinaria
com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros e por deliberacdo
favoravel de, no minimo, 4/5 (quatro quintos) dos presentes, em conformidade com
o Art. 652 § 19,

XV — Autorizar ou ndo a solicitacdo de empréstimos, com ou sem garantia hipotecaria, e a
celebracdo de contratos de financiamento, com ou sem mutuo, ou ainda a aceitacdo
de doagdes com encargos, mediante proposta escrita da Diretoria Executiva;

XVI - Apreciar propostas de emendas ao Estatuto, deliberando pelo encaminhamento a
Assembleia Geral, apds aprovacdo de 3/4 (trés quartos) dos membros do Conselho
Deliberativo;

XVII — Aprovar o Regimento Interno da FEDF, que contemple a operacionalidade de todos
os seus 6rgaos;

XVIIl - Deliberar sobre assunto especial, de relevancia ou de urgéncia, quando julgar
necessario a intervencao do CD;

XIX — Deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre os casos omissos ou duvidosos do
Estatuto e do Regimento Interno da FEDF;

XX — Estabelecer o calendério anual de reunides.

Paragrafo Unico — A eleicdo do Presidente e dos Vice-Presidentes da FEDF se dara por voto
secreto dos membros do CD sendo conduzida por cargo e ndo por chapa.

Art. 26.

Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I- Representar o Conselho e coordenar todas as suas atividades;

Il- Convocar e dirigir as reunioes do Conselho, com direito a voto de qualidade em caso
de empate;

lll- Promover reunido virtual para decisdo do Conselho Deliberativo em caso que
considere de emergéncia ou de urgéncia;

IV- Convocar Conselheiro Suplente para a vacancia ocorrida em seu quadro de
Conselheiros, respeitado a proporcionalidade do Art. 232 §39.

V- Apresentar a Assembleia Geral, para deliberacdo, emendas ao presente Estatuto,




apos aprovacdo de 3/4 (trés quartos) dos membros do Conselho Deliberativo em
reunido especifica para este fim;

VI- Conduzir o processo eleitoral dos membros do CD, conforme estabelecido no
Regimento Interno;

VIl = Conduzir o processo eletivo da Diretoria Executiva, conforme dispde o Art. 252 inciso
VIl;

VIl - Nomear o secretario do Conselho dentre os membros do Conselho.

IX - Solicitar a Diretoria Executiva as informacdes que julgar necessarias as deliberacoes
do CD.

Art.27. Compete ao Secretdrio do Conselho Deliberativo:
I = Substituir o Presidente do CD no caso de falta ou de seu impedimento;
Il = Preparar, expedir e encaminhar para arquivo toda correspondéncia do Conselho
Deliberativo;
i - Proceder a todos os atos administrativos necessarios a realizacdo das reunides
e demais atividades do CD;
V- Propor calendario de Reunides do CD;
V - Elaborar pautas e Atas das reunides do CD;
VI - Divulgar e Submeter aos membros do Conselho Deliberativo, as Atas das
reunides anteriores para aprovacao;
VIl - Convocar reunides conforme calendario aprovado e quando solicitado e
encaminhar material respectivo para leitura e analise prévias;
VIl - Divulgaraos membros do Conselho Deliberativo as atividades realizadas em
nome da FEDF, quando solicitado;
IX - Manter controle da frequéncia dos conselheiros nas reunides do Conselho
Deliberativo.
Art. 28. O cargo de Conselheiro Efetivo do Conselho Deliberativo ficard vago nas seguintes
hipoteses:
|- Desencarnacao;
Il - Renuncia, por escrito;
lll- Auséncia por 3 (trés) reunides consecutivas, sem apresentar justificativa e por
deliberagao do Conselho Deliberativo;
IV - Auséncia, ainda que justificada, de mais de 50% (cinquenta por cento) das reunides
realizadas no ano;
V- Afastamento ou destituicio em consequéncia da pratica de atos incompativeis com
as finalidades da FEDF.

§ 12 - N3o se aplica o disposto no inciso IV do caput quando a auséncia decorrer,
comprovadamente, por motivo de doenca pessoal ou familiar e de viagem a servico.

§ 22— 0O Regimento Interno disporda sobre os atos que devem ser considerados
incompativeis, inciso V deste artigo, com as finalidades da FEDF, bem como sobre o
processo de exclusdo do conselheiro amplo direito de defesa.

Art. 29.

O Conselho Deliberativo serd instalado em todas as suas reunides com presen¢a minima de
metade mais de seus membros, com excecdo das situacOes especificas previstas neste
Estatuto, que requerem quoérum especifico.

Paragrafo Unico — Admite-se a realizagdao de reunido virtual apenas em caso de emergéncia
ou urgéncia e limitada ao caso especifico, desde que seja observada a participagdo minima




de metade mais um dos Conselheiros Efetivos.

Art.30. As convocagdes para as reunides do Conselho Deliberativo mencionardo a ordem do dia,
data, local e hordrio da reunido, e serao efetuadas com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias para as ordindrias e 5 (cinco) dias para as extraordinarias, devendo observar as seguintes
modalidades, cumulativa ou alternativamente:

I- Por escrito, por meio de carta;

Il- Por midia eletronica;

lll- Por edital afixado em local visivel nas dependéncias da sede central da FEDF.

Art. 31. As decisdes do Conselho Deliberativo serdao tomadas pela maioria simples de votos dos
representantes com direito a voto, exceto nos casos especificos previstos neste Estatuto.
Paragrafo Unico — O Presidente do Conselho Deliberativo terd direito a voto regular nas
deliberagdes, além do voto de qualidade em caso de empate.

SECAO IlI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagio da FEDF, sendo composto por 3 (trés)
Conselheiros Efetivos e 3 (trés) Conselheiros Suplentes, em pleno exercicio de seus direitos
e deveres estatutarios, todos eleitos por voto secreto em Assembleia Geral.

§ 12 — Os Conselheiros Efetivos serdo empossados como membros do Conselho Fiscal na
Assembleia Geral na qual foram eleitos;

§ 22 — Os Conselheiros Efetivos e Suplentes tem mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
reeleicdo sucessiva para Conselheiro Efetivo, num total de 12 anos.

Art. 33. O Conselho Fiscal tem como finalidade a fiscalizacdo da gestdo financeira, orcamentaria e
patrimonial da FEDF.

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:

|- Escolher, dentre seus membros, o Presidente do Conselho Fiscal;

Il - Fiscalizar as atividades financeiras, o movimento contabil-orcamentario e
patrimonial da FEDF;

Il = Emitir pareceres trimestrais, em abril, julho e outubro, sobre a regularidade dos
registros contabeis nos trimestres imediatamente anteriores, os quais deverao ser
enviados ao Conselho Deliberativo ate o dia 30 dos referidos meses;

IV - Emitir parecer conclusivo, aprovando ou rejeitando a Prestacdo de Contas, o Balanco
Patrimonial e o Demonstrativo de Receitas e Despesas referentes ao exercicio fiscal
do ano anterior, que devera ser encaminhada ao Conselho Deliberativo até 28 de
fevereiro;

V - Recepcionar e atender consultivamente as solicitacGes da Diretoria Executiva;

VI- Prestar todas as informacdes de ordem financeira requisitadas pelo Conselho
Deliberativo e pela Assembleia Geral.

Art. 35. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

I- Convocar e dirigir as reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho Fiscal;

Il- Informar o Conselho Deliberativo sobre irregularidades constatadas na Administracao
economico-financeira da FEDF;




lll- Convocar e empossar Conselheiro Suplente para vaga permanente ou temporaria
aberta em seu quadro de Conselheiros Efetivos.

Art. 36.

O cargo de Conselheiro Efetivo do Conselho Fiscal ficard vago nas seguintes hipoteses:

|- Desencarnacao;

Il- Renuncia, por escrito;

lll- Auséncia por 3 (trés) reunides consecutivas, sem justificativa aceita pelo Conselho
Fiscal;

IV - Auséncia, ainda que justificada, de mais de 50% (cinquenta por cento) das reunides
ordinarias previstas para o ano;

V- Afastamento ou destituicdo em consequéncia da pratica de atos incompativeis com as
finalidades da FEDF.

§ 12 — Nado se aplica o disposto no inciso IV do caput quando a auséncia decorrer,
comprovadamente, por motivo de doenga pessoal ou familiar e de viagem a servico.

§ 22 — O Regimento Interno dispora sobre os atos que devem ser considerados incompativeis
com as finalidades da FEDF, bem como sobre o processo de exclusdo do Associado,
assegurado amplo direito de defesa.

Art. 37.

O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I- Ordinariamente, bimestralmente, para cumprir com suas atribuicdes previstas no Art.
342 deste Estatuto, por convocacado do Presidente do Conselho Fiscal;

Il- Extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do Presidente do
Conselho Fiscal, do Presidente da FEDF ou da maioria absoluta dos membros efetivos
do Conselho Fiscal.

Art. 38.

As convocagdes para as reunides do Conselho Fiscal mencionarao a ordem do dia, data, local
e hordrio da reunido, e serdao efetuadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para
as ordindrias e 5 (cinco) dias para as extraordindrias, devendo observar as seguintes
modalidades, cumulativa ou alternativamente:

I- Por escrito, por meio de carta;

Il - Por midia eletrbnica;

lll- Por edital afixado em local visivel nas dependéncias da sede central da FEDF.

Art. 39.

As decisoes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos membros
presentes a reunido.

Art. 40.

Parentes em primeiro e segundo graus e/ou COnjuges ndo poderdo ocupar,
simultaneamente, os cargos de: Presidente da FEDF, 12 Vice-Presidente da FEDF, 22 Vice-
Presidente da FEDF; Presidente do Conselho Deliberativo, Membro do Conselho Fiscal e de
Diretor de Administracdo, Financas e Patrimonio.

CAPITULO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA - DIEX

Art. 41.

A Diretoria Executiva é o 6rgdo de atuacdo colegiada responsavel pela formulacdo e
implementacdo dos planos e projetos estratégicos da FEDF, respeitando as Diretrizes e as
deliberacBes dos Orgdos de Governanca descritos no Capitulo Ill do presente estatuto.

Art. 42.

A Diretoria Executiva serd composta de:
| — Presidente da FEDF;
Il — 12 Vice-Presidente;
11l — 22 Vice-Presidente;




IV —Diretoria de Administragdo, Finangas e Patrimonio;

V - Diretoria de Comunicagao Social, Arte e Cultura;

VI — Diretoria da Familia, da Infancia e da Juventude;

VIl — Diretoria Doutrinaria;

VIII - Diretoria de Atendimento Espiritual e Mediunidade;
IX — Diretoria de Assisténcia e Promoc¢ao Social;

X — Diretoria de Unificacdo;

§ 12 - Todos os membros da DIEX serdo escolhidos entre os representantes dos Associados
Federativose Associados Efetivos, que compdem o quadro de associados da FEDF, sendo que
o Presidente e os 2 (dois) Vice-Presidentes serdo escolhidos entre os membros efetivos do
Conselho Deliberativo;

§ 22 - A indicacdo dos Candidatos aos cargos de Diretores da FEDF a ser apresentada para
aprovacado do Conselho Deliberativo sera elaborada em conjunto pelo Presidente e pelos dois
Vice-Presidentes;

§ 32 - O mandato da DIEX sera de4d (quatro) anos, permitida apenas 1 (uma) reeleicdo
sucessiva para os cargos referidos, num total de 8 (oito) anos;

§ 42 - Os membros da DIEX responderdo pelas suas respectivas atribuicdes até que sejam
empossados 0S seus sucessores;

§ 52 - As Diretorias poderdao propor a criagdo de estrutura departamental para melhor
organizacdao dos processos de trabalho internos, desde que aprovado pelo Presidente da
FEDF e pelos dois Vice-Presidentes.

Art.43.

Os cargos de Presidente, 12 Vice-Presidente e 22 Vice-Presidente e Diretores ficardao vagos
guando ocorrer:
| — Falecimento;
Il — Renuncia, por escrito;
Il — Afastamento ou destituicdo em consequéncia da pratica de atos incompativeis com as
finalidades da FEDF.

§ 12 -0 afastamento de qualquer Diretor devera contar com a anuéncia do Presidente e Vice-
Presidente da Diretoria correspondente.

§ 22 - Quando houver divergéncia entre Presidente e Vice-Presidente quanto ao afastamento
de Diretores, o caso serd levado para decisdo do CD.

Art. 44,

Compete a Diretoria Executiva, como Orgéo colegiado:

I — Realizar a gestdao administrativa, patrimonial, financeira, orcamentaria, das atividades
doutrinarias, das atividades de divulgacdo, dos trabalhos federativos, das acdes de
unificacdo e do relacionamento com a Sociedade;

Il — Propor e submeter ao Conselho Deliberativo o Plano Estratégico da FEDF, para um
horizonte minimo de 5 (cinco) anos;

Il — Propor e submeter ao Conselho Deliberativo a Estrutura Organizacional da FEDF,
mantendo, criando e/ou extinguindo Departamentos e Assessorias, instruindo a proposta
com plano de trabalho, objetivos e justificativas, necessarias a analise e deliberag¢do do CD;
IV - Encaminhar anualmente ao Conselho Deliberativo, para aprovacao, Plano de Trabalho e
Proposta Orcamentdria para o exercicio seguinte, até 31 de outubro;

V - Encaminhar anualmente, ao Conselho Deliberativo, o Relatério de Atividades e, ao
Conselho Fiscal, a Prestacdo de Contas, o Balan¢o Patrimonial e o Demonstrativo de Receitas
e Despesas, relativos ao exercicio anterior, até 28 de fevereiro;

VI - Disponibilizar ao Conselho Fiscal a documentacdo financeira do trimestre até o ultimo




dia util do més subsequente;

Vil — Encaminhar ao Conselho Deliberativo, com parecer conclusivo, propostas de adesdo ou
desvinculacdo de Instituicdes Espiritas a FEDF;

Vill — Encaminhar ao Conselho Deliberativo, com parecer conclusivo, propostas de admissao
ou de exclusdo de Associados Efetivos a FEDF;

IX — Receber doagdes ou legados livres de condigdes restritivas, ou, havendo encargos,
mediante prévia aprovac¢ao do Conselho Deliberativo;

X —Firmar contratos e convénios aprovados previamente pelo Conselho Deliberativo;

XI —Aprovar a realizacdo de eventos comemorativos na drea interna ou externa da FEDF;
Xl — Aprovar toda manifestagdao cultural ou artistica no ambito interno ou externo da
FEDF;

Xl — Propor emendas ao Estatuto, submetendo-as a apreciagdo do Conselho Deliberativo;

XIv — Elaborar o Regimento Interno da FEDF, submetendo-o a aprovacdo do Conselho
Deliberativo;

XV — Aprovar os Regulamentos Setoriais elaborados pelas Diretorias;

Xvi — Divulgarno site da FEDF e encaminhar correspondéncia eletrénica a todos os
associados, semestralmente, Relatdrio Administrativo/Financeiro da FEDF, bem como
relatdrio sintético das principais atividades desenvolvidas pelas demais Diretorias no
periodo;

XVl — Zelar pelo cumprimento deste Estatuto, do Regimento Interno e dos Regulamentos
Setoriais.

Art. 45.

Compete ao Presidente da FEDF:

I — Representar a FEDF ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo
delegar competéncia nos termos deste Estatuto;

Il — Participar, pessoalmente ou por delegacdo, das reunides do Conselho Federativo
Nacional da Federacdo Espirita Brasileira e da Comissdo Regional respectiva;

Il — Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva, definindo a pauta dos assuntos a
serem tratados;

Iv— Propor ao Conselho Deliberativo, em conjunto com os dois Vice-Presidentes, a
nomeagao de Diretores;

v — Designar ou destituir Assessores, ligados a Presidéncia, para auxiliar nos trabalhos da
FEDF;

VI - Supervisionar, diretamente, as atividades da Diretoria de Administracdo, Finangas e
Patrimbnio e a Diretoria de Comunicacgao Social, Arte e Cultura;

Vil— Assinar em conjunto com o Diretor de Administracdo, Finangas e Patrimonio, os
balancetes e o Balango Anual, bem como zelar pelos documentos que impliquem
responsabilidade pelos valores patrimoniais da FEDF;

Vil - Assinar, sempre em conjunto com oDiretor de Administracdo, Financas e
Patrimbnio, os documentos que representam valor, como cheques, etc, e o que julgar
necessario, referentes a Administracdo Financeira;

IX — Assinar, a seu critério, a correspondéncia da FEDF;

X — Supervisionar, diretamente, as atividades da Diretoria de Comunicacdo Social, Arte e
Cultura;

XI — Convocar Assembleia Geral extraordinaria;




XIl— Convocar extraordinariamente o Conselho Deliberativo;
X — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e os Regulamentos
Setoriais da FEDF.

Art. 46. Compete ao 12 Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

Il — Supervisionar, diretamente, as atividades da Diretoria de Unificacao;
Art. 47. Compete ao 22 Vice-Presidente:

I- Supervisionar, diretamente, as atividades desenvolvidas pelas seguintes diretorias:

- Diretoria da Familia, da Infancia e da Juventude;

- Diretoria Doutrinaria;

— Diretoria de Atendimento Espiritual e Mediunidade;
— Diretoria de Assisténcia e Promogao Social;

Il = Substituir o Diretor de Administracdo e Finangas em suas auséncias e impedimentos,
podendo, na falta deste, movimentar e assinar em conjunto com o Presidente as
contas bancdrias, emissao cheques e de titulos de crédito e qualquer documento que
envolva responsabilidade fiscal e financeira para a FEDF;

lll = Substituir o 12 Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos.

Art. 48. Sao atribui¢Ges da Diretoria de Administracdo, Finangas e Patrimonio;
I.  Gerir os servicos administrativos, neles compreendidos as rotinas da FEDF referentes
a administracdo de recursos materiais e alocacdo de voluntdrios, compras e servigos
gerais necessarios ao funcionamento das diversas diretorias, a definicdo e
distribuicdo de espagos e a manutencdo do patrimdnio movel e imével, os arquivos e
0s registros patrimoniais;

II.  Gerir as atividades produtivas, inclusive as da distribuidora de livros e da livraria;

lll.  Organizar e manter atualizado o cadastro geral dos Associados Federativos, Efetivos
e Contribuintes da FEDF;

IV.  Promover o apoio logistico as atividades da FEDF e zelar pela manutengdo do
patriménio fisico e dos servigos de informatica e comunica¢do da FEDF;

V.  Proceder, sempre em conjunto com o Presidente, a movimentagao bancaria,
pagamentos, transferéncias de valores por meio fisico ou eletronico, assinar
cheques, documentos financeiros, patrimoniais e contabeis da FEDF;

VI.  Manter os registros contabeis atualizados, bem como as obriga¢des acessdrias junto
aos 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, bem como apresentar
demonstrativos financeiros atualizados a Diretoria Executiva;

VIl.  Preparar toda documentagdo contabil necessaria a prestacdo de contas junto a todos
os 6rgaos internos e externos, incluindo a realizacdo de balancetes mensais e o
balanco anual;
VIIl.  Substituir o 22 Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos.
Art. 49. Sdo atribuices da Diretoria de Comunicacao Social, Arte e Cultura.

I.  Planejar, dirigir e coordenar as atividades das areas de divulgacdo;

. Fomentar, coordenar e dirigir a divulgacdo da Doutrina Espirita através dos
diferentes meios de comunicacdo, edicdo e difusdo de livros, imprensa, internet e
através das promocdes de Arte Espirita;

lll. Apoiar iniciativas de promocdo ao livro espirita.




Art. 50. Sdo atribuicGes da Diretoria da Familia, da Infancia e da Juventude;

IV. Coordenar, junto aos érgdos descentralizados e as instituicdes espiritas do DF,
atividades que promovam o estudo da Doutrina Espirita para jovens e criangas, bem
como a integragao da familia;

V. Fomentar politicas e desenvolver a¢des que facilitem a integracdo do jovem as
atividades na instituicdo espirita;

VI. Desenvolver acbes que propiciem a integracdo e a confraternizacdo de jovens e
criangas;

VII. Estimular a pesquisa, o estudo e a capacitacdo quanto ao aperfeicoamento
doutrinario-pedagégico dos evangelizadores;

VIII. Estimular a compreensdo da familia como nucleo basico para a educacdo crista.

Art. 51. Sao atribuicdes da Diretoria Doutrinaria:
l. Coordenar, junto aos drgaos descentralizados da FEDF e as instituicdes espiritas do
Distrito Federal atividades que promovam o estudo, a pesquisa e a difusdo da
Doutrina Espirita;
II.  Coordenar acbes para o crescimento, em quantidade e qualidade, do estudo da
Doutrina Espirita, basico e aprofundado;
[ll.  Fortalecer a divulgacdo da Doutrina Espirita;
IV. Desenvolver politicas e a¢Ges para a dissemina¢do dos veiculos de divulgacdo da
Doutrina Espirita no DF, em todas as formas de midia;
V. Fomentar o desenvolvimento da cultura e ciéncia espirita através do estudo e da
pesquisa.
Art. 52. Sao atribui¢des da Diretoria de Atendimento Espiritual e Mediunidade
l. Coordenar, junto as instituicdes espiritas, atividades que promovam o estudo da
mediunidade, bem como da educagdo quanto a prdtica mediunica e prevencdo e
tratamento da obsessao;
Il. Coordenar, junto as instituicdes espiritas, atividades que promovam a implantacao
e a orientagdo as areas denominadas de atendimento espiritual;
Il Desenvolver plano de trabalho conjunto com as demais diretorias cujos conteldos
tenham relagdo direta com as dreas de mediunidade e de atendimento espiritual.
Art. 53. Sdo atribuicdes da Diretoria de Assisténcia e Promocao Social:
I. Coordenar, junto as instituicGes espiritas, atividades que promovam o estudo, a
orientacdo e a pratica da assisténcia e promocdo social.
Il. Fomentar, orientar e assessorar a pratica da assisténcia e promoc¢do social, como
programa educativo e de integracao familiar;
lll. Desenvolver acdes visando a integracao e fortalecimento dos nucleos de assisténcia e
promocao social, para troca de experiéncias e acdes conjuntas.
Art. 54, Sdo atribuicdes da Diretoria de Unificacao:

Coordenar as atividades que promovam a unido das instituicdes espiritas, bem como
a unificacdo organizada do movimento espirita distrital, desenvolvendo plano de
trabalho integrado com as demais diretorias da FEDF;

Desenvolver politicas e acdes para promover a criacdo e desenvolvimento de novas
instituicdes espiritas no Distrito Federal;

Apoiar e orientar os 6rgaos descentralizados da FEDF, bem como promover
acapacitacao dos seus colaboradores;

Participar das atividades e eventos federativos, acompanhando os processos de inter-
relacionamento entre os érgaos descentralizados da FEDF e as instituicdes espiritas




filiadas;

V. Manter didlogo constante com as CRE’s e instituicdes espiritas do Distrito Federal, de
forma a garantir uma visdao geral do Movimento Espirita;

VI. Coordenar os processos de filiagdo e desfiliagdo de instituicGes espiritas e elaborar o
parecer definitivo da Diretoria Executiva, submetendo o mesmo a apreciacdo e
decisdo do Conselho Deliberativo;

VIl. Manter atualizado cadastro de Institui¢cdes Espiritas do Distrito Federal.

Art. 55. As atribuicdes, competéncias e responsabilidades especificas de cada Diretoria Executiva,
bem como a organizacdo e estrutura operacional de cada uma dessas Diretorias, sera
detalhada no Regimento Interno da FEDF a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 56. A agenda das reunides ordindrias da DIEX sera divulgada no exercicio anterior. Os membros
da Diretoria deverdo receber a comunicacdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
corridos, quanto a pauta, local e hordrio da reunido.

Paragrafo Unico - A divulgacdo das reunides devera observar as seguintes modalidades,
cumulativa ou alternativamente:

I- Por escrito, através de carta com aviso de recebimento;

Il- Por midia eletrénica, nos termos do Regimento Interno.

Art. 57. As decisdes da Diretoria Executiva serdao tomadas por maioria simples de votos, buscando-se
sempre 0 consenso.

Paragrafo Unico — Todas as decisdes serdo tomadas com o voto do Presidente, cabendo a
ele o voto de qualidade no caso de empate.
CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE UNIFICAGAO
Art. 58. Sao 6rgaos de Unificacdo do Movimento Espirita:
1— Conselho Federativo Distrital - CFD;
Il— Coordenacao Regional Espirita - CRE.
Paragrafo Unico — As atividades dos érgdos de Unificagdo serdo desenvolvidas na sede
central da FEDF e junto as Instituicdes Espiritas do DF e Entorno.
SECAO |
DO CONSELHO FEDERATIVO DISTRITAL - CFD
Art. 59. O CFD é o 6rgao de planejamento das ac¢des de Unificacdo do Movimento Espirita do DF e

Entorno, sendo constituido pelo Presidente da FEDF, Presidentes das Instituicdes Espiritas e
pelos Coordenadores das CoordenacGes Regionais Espiritas - CRE, no exercicio de seus
mandatos.

§ 12 — O Conselho Federativo Distrital sera dirigido pelo Presidente da FEDF ou pelo 12 Vice-
Presidente na auséncia daquele.

§ 22 — As InstituicOes Espiritas serdo representadas pelos seus respectivos presidentes ou
por representante designado pelo Estatuto da Instituicao.

§ 32 - Terdo direito a voto no CFD, as Associadas Federativas adimplentes com suas
obrigacdes.

§ 42 - Os Coordenadores das CRE’s terdo direito a apenas 1 voto, como membro do CFD e
ndo como representante das casas vinculadas as coordenacdes.




§ 52 — O CFD sera regido por Regimento Interno especifico a ser elaborado pela DIEX.

Art.60. O CFD tem como finalidades:
| - Propor diretrizes gerais sobre o estudo, a pratica e a divulgacdo da Doutrina Espirita e
para as atividades de assisténcia e promogao social espirita,
Il - Aprovar os projetos de Unificagdo elaborados pela Diretoria de Unificacdao juntamente
com as Coordenagdes Regionais Espiritas para o exercicio seguinte;
[l — Promover a unido fraterna, a solidariedade, e a integragdo entre as institui¢cdes espiritas
visando a unificagdo do Movimento;
IV — Apoiar a descentralizacdo de ac¢des e eventos do Movimento Espirita que objetivam a
iniciativa de Unificacdo nas atividades das CRE’s;
§ 12 - As acles propostas pelo CFD que impliguem em compromisso financeiros,
econdmicos, que comprometam a arrecadacdo de receitas futuras ou ponham em risco o
patriménio da FEDF, ou, ainda, que ndo estejam consoantes com o planejamento
estratégico ou com o plano de ac¢do anual, deverdo ser submetidas a analise do Conselho
Deliberativo antes de sua implementacao.
Art. 61. O CFD reunir-se-4:
I - Ordinariamente, trimestralmente, por convocacao do Presidente da FEDF.
Il — Extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do Presidente da FEDF
ou por requerimento da maioria absoluta dos seus membros.
- Em ambas situacdes sera observado o quérum minimo de 1/3 (um tergo) do total de
membros para inicio das deliberagdes.
Art. 62. As convocagdes para as reunides do Conselho Federativo Distrital mencionardao a ordem do
dia, data, local e horario da reunido, e serdo efetuadas com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias para as ordindrias e para as extraordinarias, devendo utilizar pelo menos duas
das seguintes modalidades:
| —Por escrito, por meio de carta;
I —Por midia eletrdnica;
Il —Por edital afixado em local visivel nas dependéncias da sede central da FEDF.
SECAO I
DA COORDENAGAO REGIONAL ESPIRITA - CRE
Art. 63.

O Distrito Federal serd dividido em tantas regides quantas forem necessdrias para melhor
desenvolvimento, coordenacdo e integracdo das acdes de Unificacdo do Movimento Espirita
e dos trabalhos federativos, criando-se para cada regido uma Coordenac¢ao Regional Espirita,
a qual se vinculardo as instituicOes espiritas sediadas nestas regides.

§ 12- As Coordenacgdes Regionais Espiritas terdo como coordenadores representantes das
instituicOes vinculadas, associadas a FEDF, escolhido entre si, para um mandato de 2 (dois)
anos, a contar da vigéncia deste estatuto.

§ 22 - Na hipdtese de ndo haver a indicacdo de representante da CRE em 90 (noventa) dias, a
DIEX poderd nomear um coordenador para o primeiro mandato de 2 (dois) anos, ou até a




indicacdao do novo coordenador da CRE.

§ 32 -Administrativamente as CRE’s se reportardo a Diretoria de Unificacdo, que
intermediard com as demais Diretorias o atendimento as proposi¢cdes e necessidades
daquelas.

CAPITULOV
DO PATRIMONIO, DA RECEITA, DA DESPESA E DOS RENDIMENTOS

SECAO |
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 64.

O patrimbénio da FEDF serd cadastrado, avaliado periodicamente e contabilizado
regularmente.

Art. 65.

O patrimonio da FEDF somente podera ser onerado ou alienado em caso de comprovada
necessidade.

§ 12 — As decisdes relativas a aquisicdo, alienacdo e a oneragdo de bens imdveis e a
aceitacdo de doacgbes e legados com encargos, sao de competéncia exclusiva do Conselho
Deliberativo.

§ 22 — Ocorrendo desapropriacdio de bem imével da FEDF, ou o ressarcimento por
investimentos feitos em imdveis obtidos por cessdo, a indenizacdo recebida serd
obrigatoriamente utilizada na aquisicdo ou recuperagao de outros imdveis préprios.

Art. 66.

Os Associados, Conselheiros, Presidente, Vice-Presidentes, Diretores, Coordenadores,
Voluntdrios, Instituidores, Benfeitores ou equivalentes da FEDF ndo percebem remuneracao,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao
das competéncias, funcbes ou atividades que se dispdem a executar ou lhes sejam
atribuidas pela Instituicao.

Art. 67.

A FEDF nao distribuira resultados, bonificacdes, participa¢des ou parcelas do seu patrimonio
sob nenhuma forma.

Art. 68.

A receita sera efetivada e a despesa sera realizada até o limite das disponibilidades de
recursos aprovados previamente, preservando-se sempre o equilibrio financeiro da FEDF,
ndao comprometendo as gestdes futuras.

SECAO I
DOS RENDIMENTOS

Art. 69.

Constituem rendimentos da FEDF, utilizados para a manutencao de suas atividades, aqueles
resultantes de:

| —Titulos, acdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
I — Midia eletronica e direitos autorais e de edicao;

Il —Venda de livros, periddicos e suas assinaturas;

IV —Renda de iméveis de sua propriedade;

V —Juros bancarios de outras receitas eventuais;




VI —Rendas constituidas em seu favor por terceiros;

VIl — Campanhas, festividades, eventos diversos ou outra forma de arrecadagdo de fundos;
VIII — Subvencdes dos poderes publicos e de instituicdes particulares;

IX — Contribuigdes dos associados;

X —Contribuicdes provenientes de doacbes espontaneas;

Xl — Bazares, lanchonetes, estacionamento, livrarias, clube do livro, jornais, revistas, midias
eletrénicas e outros, cujas receitas serao aplicadas no custeio da FEDF;

Xl — Quaisquer outras rendas auferidas com o objetivo de dar a FEDF condi¢des de atender
as suas finalidades.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. Este Estatuto é reformavel na sua generalidade, mas inalteravel, sob pena de nulidade,
guanto as disposicdes relativas:
| - A natureza Espirita da FEDF;
Il — A orientacdo com base nos principios estabelecidos nas obras da Codificacdo Espirita
de Allan Kardec;
Il — A ndo vitaliciedade dos cargos e fungdes;
IV — A ndo remuneracdo dos cargos e funcdes;
V - A destinagdo sempre Espirita do patrimdnio;
VI — Ao carater apartidario da FEDF.
Paragrafo Unico — Qualquer proposta de reforma deste Estatuto somente sera submetida a
Assembleia Geral depois de apreciada pelo Conselho Deliberativo nos termos do inciso XX
do Art. 259, e serd considerada aprovada se obtiver voto favoravel, no minimo, de 3/4 (trés
quartos) dos Associados Efetivos presentes em Assembleia Geral.
Art. 71.

A dissolucdo da FEDF é de competéncia da Assembleia Geral, convocada
extraordinariamente para este fim, apds pronunciamento favoravel de no minimo, 3/4 (trés
quartos) dos membros do Conselho Deliberativo.

A deliberagdo de dissolucdo devera ser aprovada por no minimo, 4/5 (quatro quintos) dos
Associados Federativos presentes.

§ 12 - A Assembleia Geral se instalard em primeira convocacdao com a presenc¢a minima de
80% (oitenta por cento) dos Associados Federativos em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios e em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos depois, com a presen¢a minima
de 60% (sessenta por cento) dos Associados Federativos.

§ 22 — Em caso de extincdo ou dissolucdo o eventual patrimbnio remanescente serd
destinado a Federacao Espirita Brasileira




SECAO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 72. Cabera ao Conselho Deliberativo deliberar sobre os casos omissos do presente Estatuto,
bem como dirimir eventuais dividas quanto a sua interpretacdo e aplicagao.

Art. 73. Este Estatuto entrard em vigor a partir da sua aprovagdo pela Assembléia Geral e revoga,
integralmente, o Estatuto anterior.

Art. 74. A DIEX, o CD e o CF, terdo até 180 dias, a contar da aprovacdo deste Estatuto, para
promover as adequagdes aos respectivos Regimentos Internos de forma que os mesmos
atendam ao Estatuto aprovado.

Art. 75.

Serdao mantidos os mandatos dos conselheiros eleitos em 31 de marco de 2017 até que se
complete os quatro anos previstos, sendo realizada nova elei¢cdo geral para composicao de
novo conselho, em 2021, segundo as regras do presente estatuto.




