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MOMENTO HISTÓRICO DA TRANSIÇÃO PARA A LUZ 

 
 abençoe-nos o Senhor proporcionando-nos 

a sua paz! Lentamente as sombras da ignorância planetária cedem lugar às 
claridades luminíferas que descem da Erraticidade Superior para apontar o 
rumo da plenitude. O incomparável Mestre Galileu apresentou o futuro da 
Humanidade assinalado pelo desequilíbrio da criatura que perderia a diretriz de 
segurança e, para diminuir-lhe a dor, acenou-lhe com a chegada do 
Consolador. Nem todos hão entend
prometido e confundem-no com o solucionador dos problemas humanos por 
eles próprios conquistados.  
sua sombra, o coração das amarras emocionais negativas. 

Não é pretensão dos Espíritos Nobres solucionar os problemas que 
dizem respeito às criaturas da indumentária carnal. Iluminá-las interiormente 

precípua da Revelação Kardequiana. -se o momento histórico da transição 
para a luz e, abandonar-se a sombra acolhedora e perturbadora ao mesmo 
tempo para a conquista da claridade do dia de paz, é tarefa difícil e surgem as 
Parcas profetizando tragédias, abominações e desgraças como se esse estágio 

 O objetivo essencial é 
de espancar as trevas íntimas que predominam em a natureza humana e vós 
tendes compreendido o papel que deveis exercer em nome da fulgurante 
Mensagem de Jesus, esclarecida pelos pensamentos espíritas. 

Sabeis que vos encontrais entre atormentados e sofredores, 
sofredores e atormentados que, de alguma forma, somos quase todos nós. É 
nosso dever precípuo apoiar-
da compaixão, para melhor atendermos o desespero que grassa e alentarmos 
com esperança aqueles que ainda não conseguiram sair do desespero. 
Amanhece novo dia de paz. Já trabalhais em favor dos postulados maiores 
deixando de lado os interesses egóicos da Casa, da pessoa, para vos 
preocupardes com a Causa, a comunidade. Esse é o desejo de Jesus Cristo 
que não tergiversou em imolar-se por amor a todos. 
servidores do Bem porque nunca vos faltarão o indispensável concurso do 
Mundo Maior. 

Buscai conectar-vos com as esferas da vida e recebereis as diretrizes 
traçadas para o bom combate que deve iniciar-se no ádito do coração. É certo 
que nessa batalha do homem velho, abrindo espaço para o ser novo, provareis 

re os dois caminhos 

  que Ele cruzou 
quele que foi posto a socorrê-lo. E o outro 

é o caminho da Umbria, em que, aquele ícone que perseverava no amor 
compreendeu que era dando e dando-se que poderia abrir espaço no coração 
para Jesus. 
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Meditemos juntos nessas duas estradas, a do Gólgota e a do Monte 

Subásio, e procuremos viver como se fossem aqueles os dias de hoje, 
porquanto, de alguma forma, são muito parecidos. Na primeira etapa, Jesus 

ginete feroz das batalhas o grande conquistador Messias, não poderia aceitar o 
-

ligeira manifestação de prazer. Tampouco aqueles primeiros servidores, que a 
tudo renunciaram para viverem Jesus, experimentaram, ainda durante a vida do 

regras da renúncia e do abandono do prazer em favor da glória celestial. 
to e Francisco, também 

para seguir o seu Mestre. Tende bom ânimo! Não penseis que o Espiritismo 
veio solucionar aquilo que cada um de nós deve cuidar de fazer, mas nos 
ajudou a solucionar sim, pelo conforto moral, pelas palavras iluminativas, pelos 

-nos do 
 

Já conheceis a Doutrina, já sentis o breve e agradável hálito do 
amanhecer da Imortalidade. 

que são as condecorações únicas pelas quais o cristão deve lutar por consegui-
las. 

Neste Encontro em que vos reunistes, cheio

o amor é a virtude sublime que, quanto mais se divide, mais se multiplica e 
consegue cicatrizar todas as feridas do coração e acalmar todas as ansiedades 
da alma. Ide agora e vivei a Mensagem! 

atingir a madrugada primaveril da Imortalidade, da ressurreição. Deus vos 
o coração! 

Que possamos estar juntos na lide a que nos comprometemos, 
abraçando-nos fraternalmente como fazem aqueles que vos anteciparam na 

Jesus. Recebei o nosso carinho e sede 
felizes porque todo aquele que encontra Jesus descobre o mais valioso tesouro 
para a vida. 

sempre!  
São os votos do amigo e servidor humílimo de sempre, Bezerra. 
 
(Mensagem recebida psicofonicamente pelo médium Divaldo Pereira 
Franco, no encerramento da Reunião Ordinária do Conselho Federativo 
Nacional, em 13 de novembro de 2016, Brasília, DF. Revisada pelo Autor 
Espiritual). 
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2015 - 2019 

 

Espírita do Distrito Federal é construído em consonância com o Plano 
Estratégico 2015-2019, de forma colaborativa, com a participação de todos os 
representantes das entidades do Distrito Federal.O Planejamento da FEDF 

Brasileiro proposto pela Federação Espírita Brasileira, para o período de 2013 a 
2017, assumindo suas diretrizes como roteiro estratégico com vistas a todas as 
atividades do Movimento Espírita do Distrito Federal. 

O Planejamento Estratégico foi realizado no segundo semestre de 2014, 
de forma participativa, mediante reuniões preparatórias com grupo formado 
pela presidência, diretoria, presidência do Conselho Deliberativo e 
representantes das CRE – Coordenação Regional Espírita, instituído para essa 

 Foram realizadas reuniões e entrevistas com cada Diretoria da FEDF 
para diagnóstico interno e mapeamento de partes interessadas, realizado 
encontro de comunicação prévia do Conselho Federativo Distrital, com a 
presença de membros da Diretoria da FEDF.  A formulação do Plano e seu 
detalhamento em Iniciativas Estratégicas estão sendo feita por equipe técnica 
multisetorial ao longo do ano. 

A abordagem metodológica compreendeu um mix que contempla a análise 
SWOT associada ao Balanced Scorecard e às melhores práticas em gestão de 

– Movimento Espírita em 
Ação, apresenta em linhas gerais o Mapa Estratégico com seus Objetivos 
Estratégicos e o quadro de Iniciativas Estratégicas, consolidando as ações dos 
projetos que viabilizam o Planejamento Estratégico para o ano de 2016. 

Assim, sob a inspiração de Bezerra de Menezes, na mensagem introdutória, 
que nos alerta a assumir nossas responsabilidades e atuar nesse momento 
decisivo da humanidade, todos os trabalhadores espíritas do Distrito Federal 
são convocados a colaborar na execução e na melhoria deste Plano de 

ros do Senhor.  
 

Diretoria Executiva da Federação Espírita do Distrito Federal 
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PLANO DE TRABALHO PARA O MOVIMENTO ESPÍRITA BRASILEIRO 

(2013 - 2017) 

 

Considerando-se que o Movimento Espírita tem por missão promover 

e realizar o estudo, a divulgação e a prática da Doutrina Espírita, recomenda-se 

 

 

DIRETRIZES DE AÇÃO: 

1.  

2. 

ESPÍRITA. 

3. ÍRITA. 

4. 

ATENDIMENTO DE SUAS FINALIDADES. 

5.  

6. 

MOVIMENTO ESPÍRITA. 

7.  

8.  

9. 
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ÁREA DE ATUAÇÃO DA FEDF 

· Distrito Federal e Entorno. 

 
MISSÃO DA FEDF 

· Contribuir para a formação do Homem de Bem com base na Doutrina 

Espírita e no Evangelho de Jesus, promovendo a União fraternal das 

 do Movimento Espírita do Distrito Federal e 

Entorno. 

VISÃO DA FEDF 

· Até 2019 a FEDF estará presente no dia a dia das Casas Espíritas do 

DF e Entorno, sendo reconhecida pela qualidade das orientações e  

 

VALORES INSTITUCIONAIS 

· Caridade, Pertencimento, Amizade, Cooperação, Comprometimento 

SEGMENTOS ATENDIDOS: 

· Instituições Espíritas 

· Trabalhadores Espíritas: 

o Presidentes 

o  

o Coordenadores de Área 

· Equipes das CRE 

· Sociedade em Geral 
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PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO FEDF 2015 - 2019  

 

VISÃO DE FUTURO: Até 2019 a FEDF estará presente no dia a dia das 
Casas Espíritas do DF e Entorno, sendo reconhecida pela qualidade das 

  

PROJETOS 
ESTRATÉGICOS – 

2015-2019 
DESCRIÇÃO 

1. Grandes eventos 

Compreende o planejamento, organização, realização, 

acompanhamento e controle de grandes eventos do 

Movimento Espírita. Como o Congresso Espírita do DF, 

eventos por área, por CRE, eventos especiais promovidos 

em parceria com Casas Espíritas, Semanas Espíritas e 

eventos demandados pela FEB. 

2. Orientação 
estratégica à 
Casa Espírita 

Compreende o oferecimento de assessoria para 

desenvolvimento e aperfeiçoamento de produtos ou serviços 

e a orientação estratégica às Casas Espíritas do Movimento 

Espírita do DF e Entorno. 

3. Nova liderança  

Compreende a formação de novas lideranças para o 

Movimento Espírita (formação de liderança de jovens e 

espírita para o jovem). Compreende também a organização 

e instituição de um Conselho Federativo formado por Jovens 

com o objetivo de integrá-los ativamente ao Movimento de 

. 

4. Rede Social 
Espírita 

Compreende a criação, organização e gestão de uma rede 

de relacionamento, com cadastro de Casas Espíritas e 

pessoas, gestão de competências e talentos em prol do 

Movimento Espírita. 
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5. FEDF Presente 
Engloba subprojetos de consolidação de um catálogo 

completo, adesão formal, visitas periódicas para as 

necessidades. 

6. Campo 
experimental 

Compreende subprojetos de sensibilização, discussão, 

competências e implementação gradual de Campo 

Experimental em espaço físico da FEDF e em parceria com 

ajuste do funcionamento das atividades de Casa Espírita na 

FEDF, de forma a fortalecer a ação no Movimento Esp írita. 

7. Catálogo de 
serviços e 
produtos 

, marcas e 

imagens da FEDF, levantamento e organização de todos os 

serviços e produtos oferecidos às partes interessadas 

(cidadãos, Casas Espíritas, espíritas, governo, iniciativa 

privada, sociedade organizada) divulgados em formatos 

adequados por diversas mídias. 

8. Melhoria dos 
processos de 
gestão 

Compreende subprojetos de otimização da estrutura 

administrativa, dos processos de suporte e gestão da FEDF, 

ísticos e adequação dos espaços da FEDF 

e criação de calendário de eventos. 

9. Capacitação do 
trabalhador 
espírita 

Compreende subprojetos de criação de espaço de formação 

de multiplicadores criação do Atendimento pelo Diálogo 

Fraterno, Grupos de estudo da Doutrina Espírita na FEDF, 

desenvolvimento do NEPE nas Casas Espíritas e Formação 

do Grupo de Estudo CRE/DIEX FEDF.  
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10. Divulgação do 
Espiritismo por 
meio da Arte 

Compreende subprojetos de divulgação do Espiritismo por 

entre outros. 

 Distribuidora 
FEDF 

Compreende a reestruturação e o fortalecimento da 

Distribuidora FEDF e de Livraria, visando fortalecer a 

divulgação do Espiritismo e sustentabilidade da FEDF e 

Casas Espíritas do DF.  

12. Fortalecimento 
da comunicação 
Social Espírita 

Compreende subprojetos de Marketing e Endomarketing, 

oferta de canais de orientação de comunicação, produção de 

inform  
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CALENDÁRIO FEDERATIVO INTEGRADO 2017 

MAR

4 CRE 10 

AÇÃO  

PRESIDENTES, 
DIRETORES E 

TRABALHADORES DAS 
 

12 CRE 1, 5 E 7

19 CRE 2, 6 E 8

19 DAE 
II ENCONTRO - PROGRAMA 

 

 

26 DIJ 
1º ENCONTRO DE 

FORMAÇÃO CONTINUADA 

EVANGELIZADORES DE 

JUVENTUDE DO DF 

MÊS DIA DIRETORIA ATIVIDADE PÚBLICO-ALVO 

FEV 

3,4 E 5 DCS 
- CURSO 

DE FOTOGRAFIA 
COM DIEGO MATOS 

 
COMUNICAÇÃO 

ESPÍRITA 

5 DAPSE 

SEMINÁRIO “APRIMORANDO 
O ESPAÇO DE 

- 
FEEMT 

PRESIDENTES E 
TRABALHADORES 

 DIJ MELHOR SEMEAR” COM 
 

COORDENADORES DO 
DIJ E 

EVANGELIZADORES 

18 
FEDF E CRE 

4 

AÇÃO – VISITAS DAS 
D

DINAMIZAR O MOVIMENTO 
 

PRESIDENTES, 
DIRETORES E 

TRABALHADORES DAS 
 

19 FEDF E CFD 

ENCONTRO DISTRITAL DE 
UNIÃO E UNIFICAÇÃO PRESIDENTES, CRE E 

DIRETORES 
 CONSELHO FEDERATIVO 

 

11

JORNADA FRATERNA
GRUPOS FASE 1

5 DAM CAPACITAÇÃO DO 
DIRIGENTE E DO 

DIALOGADOR

DIRIGENTES, MÉDIUNS 
E DIALOGADORESCRE 02

29 PJ E PF ASSOCIADASFEDFJAN ASSEMBLÉIA GERAL
ORDINÁRIA

MÊS DIA DIRETORIA ATIVIDADE PÚBLICO-ALVO 



 

 

 

 

 

 

 

MÊS DIA DIRETORIA ATIVIDADE PÚBLICO-ALVO 

ABR 

2 FEDF E CRE 9 
AÇÃO  

PRESIDENTES, 

TRABALHADORES DAS 
CASAS DA REGIÃO. 

2 DACE BEM + ARTE PÚBLICO GERAL 

9 FEDF E CRE 3 
AÇÃO  

PRESIDENTES, 

TRABALHADORES DAS 
CASAS DA REGIÃO. 

21 a 23 FEDF 
FEIRA DO LIVRO ESPÍRITA – 

FEB E FEDF 
PÚBLICO GERAL 

23 DIJ 
2º ENCONTRO DE FORMAÇÃO 

CONTINUADA 
INFÂNCIA E JUVENTUDE 

DO DF 

30 FEDF ALMOÇO BENEFICENTE FEDF 
APOIO DAS CASAS 

ESPÍRITAS 

MAI 

7 FEDF E CRE 

CONSOLIDAÇÃO DAS VISITAS 
- 

COORDENAÇÕES DAS CRE 

COORDENADORES DA 
CRE 

14 DCS 
COMUNICA FEDF - CURSO DE 

FERRAMENTAS DE 
COMUNICAÇÃO 

TRABALHADORES DA 
COMUNICAÇÃO ESPÍRITA 

19, 20 e 
21 

FEB E FEDF 
COMISSÃO REGIONA

CENTRO – BRASÍLIA/DF 

PRESIDENTES E 

 

28 DACE 
ENCONTRO DE COROS 

ESPÍRITAS 
COROS ESPÍRITAS 

28 DIJ 
3º ENCONTRO DE FORMAÇÃO 

CONTINUADA 
INFÂNCIA E JUVENTUDE 

DO DF 

 

CALENDÁRIO FEDERATIVO INTEGRADO 2017 
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MÊS DIA   PÚBLICO-ALVO 

JUN
 

4 CRE 
AÇÕES REGIONAIS - 

CONTINUADA DAS ÁREAS 

PRESIDENTES, 

TRABALHADORES DAS 
CASAS 

11 FEDF E CRE 
CRE 

COORDENADORES DA 
CRE 

11 DIJ 
EMJE – 
DE JUVENTUDES ESPÍRITAS 

JUVENTUDES ESPÍRITAS 
DO DF 

13 FEDF E CRE 
DEFESA DA VIDA 

TRABALHADORES E 
 

18 DED/AEE 

OFICINA 
“O ESTUDO DO ESPIRITISMO” 

FACILITADOR

COORDENADORES DE 
ESTUDO DO ESPIRITISMO 

E FACILITADORES DE 
ESTUDO DO ESPIRITISMO
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25 DAE 
ENCONTRO DA ÁREA DE 

 
COORDENADORES DA 

DAE 

25 DIJ 
4º ENCONTRO DE FORMAÇÃO 

CONTINUADA 
INFÂNCIA E JUVENTUDE 

DO DF 

30 
DAPSE DAE E 

DIJ E DCS 

SEMINÁRIO ALEGRIA DE VIVER 
– EM DEFESA DA VIDA - TEMA: 

SUICÍDIO 

COORDENADORES DE DIJ, 

JOVENS E 
TRABALHADORES 

  

18 DAM 
CAPACITAÇÃO DO 

 
TRABALHADOR DA ÁREA

DA MEDIUNIDADE

DIRIGENTES, MÉDIUNS 

E DIALOGADORES
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MÊS DIA   PÚBLICO-ALVO 

JUL

 

01 e 02 
DAPSE DAE E 

DIJ E DCS 

SEMINÁRIO ALEGRIA DE VIVER 
– EM DEFESA DA VIDA - TEMA: 

SUICÍDIO 

COORDENADORES DE DIJ, 

JOVENS E 
TRABALHADORES 

9 DACE - DED 
NOTAME – 

ARTISTAS ESPÍRITAS 
ARTISTAS E POTENCIAIS 

ARTISTAS ESPÍRITAS 

16 DCS 
ENCONTRO DOS 

TRABALHADORES DO DCS 
TRABALHADORES DA 

COMUNICAÇÃO ESPÍRITA 

AGO

 

6 DACE 
CALDARTE – 

GASTRONÔMICO/ARTÍSTICO 

TRABALHADORES E 

ESPÍRITAS 

11, 12 e 
13 

DCS 
COMUNICA FEDF - CURSO DE 

 
TRABALHADORES DA 

COMUNICAÇÃO ESPÍRITA 

19 e 20 
DAPSE 
FEDF 

– FEDF 
SUDOESTE 

TRABALHADORES 
ESPÍRITAS E 

27 CFD 
DISTRITAL PRESIDENTES DAS CASAS 

27 DIJ 5º ENCONTRO DE FORMAÇÃO 
CONTINUADA 

INFÂNCIA E JUVENTUDE 
DO DF 

  

26 DAM 
CAPACITAÇÃO DO 

 
TRABALHADOR DA ÁREA

DA MEDIUNIDADE

DIRIGENTES, MÉDIUNS 

E DIALOGADORES

20 DAM 
CAPACITAÇÃO DO 

 
TRABALHADOR DA ÁREA

DA MEDIUNIDADE

DIRIGENTES, MÉDIUNS 

E DIALOGADORES

17 DAM 
CAPACITAÇÃO DO 

 
TRABALHADOR DA ÁREA

DA MEDIUNIDADE

DIRIGENTES, MÉDIUNS 

E DIALOGADORES

   

SET

 

3 DCS 
COMUNICA FEDF - CURSO DE 

MÍDIAS SOCIAIS 
TRABALHADORES DA 

COMUNICAÇÃO ESPÍRITA 

3 DIJ PLANEJANDO O FUTURO 
COORDENADORES E 

 DE DIJ 
DO DF 

3 DED/AEE 

OFICINA 
“O ESTUDO DO ESPIRITISMO” 

FACILITADOR 

COORDENADORES DE 
ESTUDO DO ESPIRITISMO 

E FACILITADORES DE 
ESTUDO DO ESPIRITISMO 

17 DACE 
ESPÍRITA 

TRABALHADORES DO 
 

17 DIJ 
6º ENCONTRO DE FORMAÇÃO 

CONTINUADA 
INFÂNCIA E JUVENTUDE 

DO DF 



 

 

  
 

 

  

DEZ 

3 FEDF 
ANIVERSÁRIO DA FEDF – 

 DF 

7, 8, 9 e 
10 

DAPSE 
FEDF 

 
DF 

10 DACE  PÚBLICO GERAL 

MÊS DIA   PÚBLICO-ALVO 

OUT MÊS 
 

CRE E 
 

SEMANAS ESPÍRITAS NO DF PÚBLICO GERAL 

MÊS 
 

DIJ COJEDF’S REGIONAIS 
JUVENTUDES ESPÍRITAS 

DO DF POR REGIÃO 

29 DAPSE 
ENCONTRO DE 

COORDENADORES DE 
DAPSE 

COORDENADORES DO 
DAPSE DAS CASAS 

NOV 

5 DED/AEE 
SEMINÁRIO NEPE 

– CONHECER 
 

 

10, 11 e 
12 

CFN/FEB 
- BRASÍLIA NACIONAL 

18 e 19 DIJ COJEDF DISTRITAL 
JUVENTUDES ESPÍRITAS 

DO DF 

26 CFD 
DISTRITAL 

 E 
PRESIDENTES DAS CASAS 

15

15 DAM 

CAPACITAÇÃO DO 
TRABALHADOR DA ÁREA

DA MEDIUNIDADE

DIRIGENTES, MÉDIUNS 

E DIALOGADORES
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NOME CARGO TELEFONE E-MAIL 

Paulo Maia da Costa  Presidente 98126-2896 presidência@fedf.org.br 

Marcos Antônio 
Serrasqueiro 

1ª Vice – presidente 98123-5051 vpadministrativa@fedf.org.br 

Américo Munhoz Jr. 2ª Vice – presidente 99983-4326  

Adriana J. da Cunha Diretora Financeira 99398-7373 @fedf.org.br 

Romeu Dutra Diretor Administrativo 99964-0601 administra@fedf.org.br 

Regina de Fátima 
Rodrigues de Souza 

Diretora da DAM - 
Estudo, Educação e 
Prática de 
Mediunidade

 

99172-8535 dam@fedf.org.br 

 
Diretor da DED – 
Diretoria de Estudos 
Doutrinários 

 ded@fedf.org.br 

Daniel Milanezi 
Diretor da DAE – 
Diretoria de 
Atendimento Espiritual

99976-4046 dae@fedf.org.br 

Alberto Moraes 
Cavalcante 

Diretor da DIJ – 
Diretoria de Infância e 
Juventude 

99694-4397 dij@fedf.org.br 

Felipe Reis 
Coordenador de 
Juventude 

99868-7999 juventude@fedf.org.br 

Suellen Róbias 
Coordenadora de 
Infância 

98169-9867 infancia@fedf.org.br 

Márcia Fálcomer 
Diretora da DACE 
Diretoria de Arte e 
Cultura Espírita 

99189-4337 dace@fedf.org.br 

João Mendonça Diretor Adjunto DACE 99251-1914 joaomendonca_2@hotmail.com 

José Amin Nasser 
Diretor da DCS – 
Diretoria de 
Comunicação Social 
Espírita 

99226-1124 dcs@fedf.org.br 

 
Diretor Adjunto DCS  99666-3897 ascom@fedf.org.br 

Losangelis Gregório 

Diretora da DAPSE – 
Diretoria de 
Assistência e 
Promoção Social 

99249-8917
losangelisgreg@hotmail.com 
losangelisgreg@gmail.com 

dapse@fedf.org.br 

Diretor Adjunto DAPSE eloijunior31@gmail.com
 

Elói Júnior 99514-7089

 

Neuza Zapponi
 

Diretora Adjunta DAE  99982-1031 neuzazapponi@gmail.com
 

  
 

DAPSE frassinetegalvao@yahoo.com.br
 Frassinete Maria 

Maciel Galvão  
Assessora da 99105-6743 

 

 Diretor Adjunto DAM
  

  
Delcides Caetano 
Pereira Neto

dam@fedf.org.br99834-1257



 

 NOME CRE CIDADE TELEFONE E-MAIL 

Ricardo Baraviera 
CRE 

1 
Asa Norte, Asa Sul, 
Lago Norte, Lago Sul 

98116-5078 ricardo.baraviera@gmail.com 

Simone do Carmo 
Alves 

CRE 
2 

Águas Claras, 

 

99216-7592/ 
3254-4097 

simonedca@hotmail.com  
 

Sônia Gonçalves 

CRE
3 

Cidade Ocidental, 
Gama, Novo Gama, 
Jardim Ingá, Luziânia, 
Núcleo Residencial 
Brasília, Pedregal,  
Santa Maria e 
Valparaíso 

98186-9848 
 

soniaineae@gmail.com  

Cardoso 3385-1803 
 

vandamaria@sodecristo.org.br 
Raimundo Nonato 
e Ruy Barbosa 
Meireles 

99229-3105 raimundo.nrp@ig.com.br 

Vera Cruz  
Carvalho 

CRE
4 

Formosa, Planaltina 

Sobradinho 
99648-0577 verageccal@hotmail.com 

Maria Inês Von 
Gal Milanesi 

CRE
5 

Paranoá e São 
Sebastião 

99985-0488 mivgm@hotmail.com 

Hilton Santos 
CRE

6 

Brazlândia, Ceilândia 
Norte, Ceilândia Sul e 
Samambaia 

99642-1212 
hiltonsantos@hotmail.com 
hilton.santos@fazenda.gov.br 

Erizaldo 
Cavalcanti Borges 
Pimentel  

CRE
7 

Cruzeiro Novo, 
Cruzeiro Velho, 
Estrutural,  
Octogonal, SMU e 
Sudoeste 

98164-6613 
99901-0021 

erizaldoborges@gmail.com 

Joaquim Pedro 
Levino 

98446-8049 
joaquimpedro@bb.gov.br 
joaquimlevino@ig.com.br 

Herlen Lima 
 

CRE
8 

Águas Lindas de 
Goiás, Girassol/GO e 
Santo Antônio 
Descoberto/GO 

98466-2339 
 
 

 herlenpoeta@gmail.com 

Zilá Rocha de 
Almeida 

CRE
9 

Guará/DF e Lúcio 
Costa 

99961-9223 Zilara49@gmail.com 

Wallid Daoud CRE
10 

Candangolândia,  
Núcleo Bandeirante e  
Riacho Fundo 

99555-2284 walid@terra.com.br 

Geovânia Soares 98120-6314 gmgsoares@yahoo.com.br 
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 COORDENAÇÃO  

Estamos criando um aplicativo para celular que permite saber a localização exata de 

cada Casa Espírita localizada no DF e entorno, bem como suas atividades abertas público 

como palestras, estudos e eventos. É muito importante que as informações das Casas 

Espíritas estejam sempre atualizadas. Para isso, nós te pedimos ajuda. Envie os dados da 

sua Casa Espírita para secretaria@fedf.org.br.  

18



 

 

 

______/______/______ 

 

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________ 

 

 

______/______/______ 

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________ 

  



 

 

 

______/______/______ 

 

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________ 

 

 

______/______/______ 

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________ 

  



 

 

 

______/______/______ 

 

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________ 

 

 

______/______/______ 

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________ 

  



 

 

 

______/______/______ 

 

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________ 

 

 

______/______/______ 

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________ 

  



 

 

 

______/______/______ 

 

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________ 

 

 

______/______/______ 

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________ 

  



 

 

 

______/______/______ 

 

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________ 

 

 

______/______/______ 

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________ 

  



 

 

 

______/______/______ 

 

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________ 

 

 

______/______/______ 

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________ 

  



 

 

 

______/______/______ 

 

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________ 

 

 

______/______/______ 

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________ 

  



 

 

 

______/______/______ 

 

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________ 

 

 

______/______/______ 

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________ 

  



 

 

 

______/______/______ 

 

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________ 

 

 

______/______/______ 

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________ 

  


