ESPAGO JURIDICO

Neste espaco sao abordadas questdes juridicas relacionadas
as atividades desenvolvidas nas instituicdes espiritas.

A ORGANIZACAD ADMINISTRATIVA DA INSTITUICAD
ESPIRITA £ A HISCALIZACAD DOS ORGAQS OFICIAIS

surgimento da Constitui-

¢do Federal de 1988; a mul-

tiplicagdo das organizagdes

nado governamentais com o
incremento de suas atividades; o
grande volume de verbas publi-
cas destinadas ao Terceiro Setor
e o advento do Cddigo Civil de
2002 indubitavelmente sio al-
guns dos fatores que, nas duas
ultimas décadas, contribuiram
para o aumento da fiscalizagdo
das organizagdes religiosas.

O Ministério Publico, a quem
compete zelar pelo fiel cumpri-
mento da Constituigdo Federal,
e os entes da Federacdo (Unido,
Estados, Municipios e Distrito
Federal), por meio de seus 6rgéos,
vém, ao longo dos dltimos anos,
intensificando a¢bes para acom-
panhar, cada vez mais de perto,
as atividades das instituigoes reli-
giosas, notadamente aquelas ine-
rentes a assisténcia e promog¢ao
social, onde algumas vezes ha uti-
lizagdo de recursos publicos, na
forma de convénios e parcerias.
Nesse contexto, a Casa Espirita
necessita organizar, da melhor
forma possivel, sua drea adminis-
trativa, especificamente quanto
ao registro de informagdes que
podem ser requisitadas pela fisca-
lizagdo publica ou pelo Ministério
Publico a qualquer tempo.
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Sem pretender esgotar o

tema, relacionamos abaixo,
por area, alguns itens que me-
recem aten¢do do administra-

dor espirita.

NA SECRETARIA

A elaboragdo e atualizagdo
constante do Quadro de Asso-
ciados (cada associado deve re-
ceber um ndmero de matricula);

o Oarquivamento das fichas

de admissdo de associados,

com as devidas anotagdes
quando do seu desligamento;

o O preenchimento e a re-

novagéo peridédica do Termo

de Trabalhador Voluntério,

previsto na Lei n. 9.608/98.

Sugere-se que a renovagio

ocorra anualmente;

e O registro em cartorio

das atas relativas as altera-

¢oes do estatuto e elei¢ao de
membros do corpo direti-
vo da Instituicdo (diretoria,
conselho de administragéo,
conselho fiscal etc.), bem
como o arquivamento de se-
gundas vias e copias auten-
ticadas desses documentos;

o O arquivamento de toda

a documentacdo da Institui-

¢do, especialmente aquela

relacionada aos 6rgéos publi-
cos (certiddes, oficios, cartas
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etc.), com destaque para o al-
vara de funcionamento que,
em geral, ¢ afixado em local
de facil visualizagao.

NA TESOURARIA

o A escrituragdo regular e
atualizada do livro-caixa e do
livro-didrio, com langamento
de toda a movimentagdo fi-
nanceira e patrimonial da Ins-
tituicdo, especialmente quanto
a recursos publicos recebidos;
o A elaboragio do de-
monstrativo do movimento
financeiro mensal, denomi-
nado “balancete mensal’, e
do demonstrativo do resul-
tado do exercicio social.

N SEHVJEU DF ASSISTENCIA F
PROMOCAD SOCIAL -

o A elaboragdo de relatorios
que contemplem todas as ati-
vidades de promogdo e assis-
téncia social, realizadas pela
Instituicdo, com registro fiel
dos quantitativos de pessoas
atendidas e dos recursos utili-
zados no atendimento (cestas
basicas e/ou alimentos distri-
buidos, recursos para compra
de medicamentos, pagamen-
to de aluguéis, passagens etc.).

Vemo-nos no préoximo més.



